
  
INTITULE DU POSTE : AGENT POLYVALENT  

DES SERVICES TECHNIQUES 
 

OBJECTIF PRINCIPAL DU POSTE :  
Agent d’entretien, de maintenance des espaces verts, bâtiments et autres. 
 

POSITIONNEMENT : 

Filière : Technique      Catégorie : C 
 
CDD de 3 mois pour remplacement arrêt maladie 
 
Temps de travail hebdomadaire :  16 à 24 heures (selon disponibilités du postulant) 
Possibilité de plein temps avec autre commune 
Grade : Adjoint technique territorial 
A compter du 22 Janvier 2024 
 
Date de rédaction : 12/12/2023 
 
Responsable hiérarchique : Isabelle Oriol, maire 
 
Descriptif de l'emploi :  
L'agent technique assure l'entretien et la maintenance des bâtiments communaux, des 
voiries et des espaces publics. Il effectue des travaux d'entretien de premier niveau 
dans plusieurs corps de métiers.  
 
Profil demandé :  
 

- Avoir des formations et qualifications techniques  
- Disposer d'un sens de l'organisation, gérer les priorités  
- Etre autonome  
- Etre polyvalent  
 
Avoir des qualités relationnelles :  

 
- Contacts fréquents avec les élus  
- Relations avec les autres agents de la commune  
- Contacts directs avec la population  
- Relations avec d'autres administrations (services de l'État, conseil départemental, 

communauté de communes) et avec des prestataires externes : fournisseurs, 
artisans, entreprises, concessionnaires de réseaux  

- Permis de conduire  
- Habilitation électrique  
 
Mission :  
 

- Diagnostiquer et contrôler les équipements relevant de ses spécialités  
- Diagnostiquer des dégradations et endommagements de la voie publique 
- Détecter les dysfonctionnements dans les bâtiments  
- Poser des protections et des signalisations temporaires de chantier  
- Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité  
- Effectuer des travaux d'entretien courant des équipements  

 



 
 

- Effectuer les travaux courants et les interventions se rapportant à l'entretien et 
au dépannage des bâtiments et des équipements communaux 

- Enlever, réparer et poser le mobilier urbain  
- Réaliser les travaux de reprise et remise en état de premier niveau de la 

chaussée, terrassement, déblaiement et travaux nécessaires à la bonne tenue de 
la voie publique  

- Effectuer l'entretien des espaces verts dans le respect de la qualité paysagère du 
site  

- Effectuer l'entretien des points propres 
- Effectuer le déneigement en complément de la société de déneigement 
- Prendre l'initiative d'interventions dans le cadre de ses compétences  
- Informer le maire pour les interventions à faire réaliser par un spécialiste  
- Assurer la gestion et l'entretien du matériel  
- Détecter les dysfonctionnements du matériel  
- Faire réparer le matériel après accord du maire  
- Nettoyer et entretenir les outils et le véhicule  
- Gérer l'approvisionnement des produits courants  
- Informer le maire en cas de besoin d'autres produits ou matériel  

 
 

Contact et informations complémentaires : Envoyer CV et lettre de motivation 
à Mme Le Maire de Chantesse  
Téléphone collectivité : 04 76 64 73 94  
Adresse e-mail : mairie.chantesse@wanadoo.fr  
Lien de publication : http://www.chantesse.fr/ 

 


